PREFETE, Direction régionale

DE LA REGION de I'économie, de I'emploi,
AU\!E RGNE- du travail et des solidarités
RHONE-ALPES

L’iberte'
Egalité
Fraternité

Offre de stage

Informations générales

Intitulé du stage : Appui surla politique de sensibilisation des entreprises al'lA: réalisation
d'un kit d'outils, enquéte aupres des entreprises pour évaluer les freins et leviers, recueil de
I'offre de services actualisées des ambassadeurs du programme Osez 1'lA

Département / Service: Département Entreprises / Service Filieres Stratégiques et
Innovation

Organisation / Etablissement : DREETS (Direction Régionale de '’économie, de I’emploi, du
travail et des solidarités

Lieu du stage : Tour Swisslife - 1 boulevard Vivier Merle 69443 LYON Cedex 03

Durée et rythme
Dates de début et de fin de stage :

Temps de travail (35 h max/sem.) : 35

Télétravail : Oui Non [

Gratification et avantages
Gratification (€ / mois) : 4,50 € par heure de présence effective en stage

Remboursement transports publics : Oui Non []

Acceés restaurant administratif: Oui Non [



Structure d'accueil

Description :
Le département Entreprises / Service économique de I'Etat en région de la DREETS est chargé
du suivi des filieres stratégiques (Microélectronique, Santé, Intelligence artificielle etc.) et
pilote en Auvergne-Rhone-Alpes le déploiement du plan de financement de I'innovation de
rupture France 2030, doté de 54 milliards d’euros. En lien direct avec la Direction Générale
des Entreprises au ministére des Finances (DGE) nous relayons une vision stratégique de
terrain, au contact des entreprises industrielles, du numérique et des acteurs de I'innovation
en région.

Les entreprises industrielles et de services a l'industrie doivent prendre le virage de la
transformation numérique pour continuer d’étre compétitives en termes de colits et
d’innovation a I'échelle internationale. L’'IA présente de nombreux enjeux (acquisition
technologique, sécurité, adaptation des outils de production, management du changement,
etc.) que le service doit accompagner dans les entreprises. L’action du service s’inscrit aussi
dans le cadre de deux projets nationaux prioritaires de la DGE que nous portons activement :

- Sur l'innovation dans I'lA pour développer de I'écosysteme stratégique de I'IA par le
soutient de France 2030 ;

- Sur 'accompagnement des entreprises utilisatrices, et leur sensibilisation qui reste
une premiére étape essentielle via le programme des « routes de I'lA » avec 'ENE
(experts du numérique en entreprises) et I'appui des chambres de commerce et
d’'industrie (CCI) ;

Missions et compétences
Durée du stage souhaitée : 3-4 mois

Description des missions principales :

Le stage nécessite une courte période de prise en main du sujet grace aux échanges avec la
référente et la consultation des documents fournis permettant d’identifier particuliérement :

- les principales technologies d’IA utilisée dans les entreprises industrielles,
- les éléments de diagnostic de la faible maturité des entreprises sur le sujet, de
certains cas d'usages,


https://www.ene.fr/les-routes-vers-lia-dans-lindustrie/
https://www.ene.fr/missions/

- les acteurs et outils pertinents pour apporter un appui aux entreprises sur le sujet,
ainsi que des actions de I'Etat sur ce sujet au regard notamment du plan Osez I'lA
récemment déployé.

A la suite de cette acculturation au contexte, les missions seront de prendre en charge et
/ ou de seconder la référente numérique sur les sujets suivants :

- Création d’un outil pratique permettant de décrire le panorama des ressources et
accompagnements et aides disponibles aux entreprises en fonction de leurs stade de
maturité et de leur besoin,

- Constitution d’un kit documentaire sur I'lA dans chaque filiere du service : a partir
d’'un échange avec les référents filiéres, réalisation d’un kit permettant de mettre en
avant des entreprises leader dans le domaine, des technologiques appliquées dans
I'industrie et des dispositifs disponibles aupres de poles et clusters (NB : association
d‘entreprises orientées innovation et / ou business) pour avoir une expertise de
premier niveau sur le contenu, filiere en identifiant les leaders dans chaque filiére

- Enquéte aupreés des entreprises de la région : batir un modéle d’enquéte + mener les
entretiens avec les chargés de mission filiere pour pouvoir en faire un retex en termes
de freins et leviers identifiés pour passer a I'acte.

- La DREETS cofinance un programme de conférences (cf. Les routes vers I'lA dans
l'industrie - ENE) dans la région pour sensibiliser les entreprises industrielles a

intégrer I'lA dans leur process. A la suite, les entreprises ont la possibilité d’étre
recontactée au sujet des projets envisagés. Le stagiaire pourra contribuer a la prise
en charge de ces rdv post-routes vers I'lA avec la chargée de mission référente
numérique : des rendez-vous communs pourront étre faits ensemble avant de les
conduire en autonomie

- Appui sur'animation du réseau régional des Ambassadeurs Osez I'IA : 62 experts ont
été identifiés pour étre un recours de 1er niveau pour les entreprises. De premiers
échanges ont eu lieu (une visio en décembre, un 1% rencontre en présentiel est
prévue en avril, cependant, I'animation a besoin d’étre structurée, notamment en
créant des outils : lettres d’information ? ateliers en ligne ? autres ?

Conditions particuliéres d'exercice des missions :

Il est possible d’exercer en hybride a raison de 2 jours maximum de télétravail, pas
forcément fixes.

Compétences et qualités requises :

Appétence forte pour les sujets technologiques: sans étre forcément un expert
technologique, il s’agit de bien comprendre les enjeux de I'lA en entreprise.

Capacité d’analyse élevée, de repérage des enjeux.


https://www.economie.gouv.fr/actualites/osez-lia-un-plan-pour-diffuser-lia-dans-toutes-les-entreprises
https://www.ene.fr/les-routes-vers-lia-dans-lindustrie/
https://www.ene.fr/les-routes-vers-lia-dans-lindustrie/

Avoir des qualités relationnelles, aimer le contact et le travail en transversal
Avoir des qualités rédactionnelles et de synthése

Des qualités d’engagement professionnel, de prise d’initiative et de créativité dans les
solutions proposées seront appréciées.

Profil recherché
Niveau d’études visé : Bac +5

Spécialité / filiere : Ecole d’ingénieurs ou de commerce, sciences économiques, forte
appétence pour sujets de transformation digitale, Intelligence artificielle.

Contact
Nom & fonction : Céline ISSARD-GUILLOT
Email: celine.issard-guillot@dreets.gouv.fr

Téléphone : 06.31.32.38.43

En cas d’absence: Elodie Conan, cheffe du service filieres stratégiques et innovation :
elodie.conan@dreets.gouv.fr



mailto:celine.issard-guillot@dreets.gouv.fr
mailto:elodie.conan@dreets.gouv.fr
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