Mixité dans le numérique,
On passe a l'action !

Jessica Gay-Mayere
Digital League



Des chiffres qui font mal !
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On passe a l'action ?

Sur 3 axes:

- Participer a 'attractivité de la filiere

- Recruter des talents féminins

- Fidéliser vos talents féminins
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Autodiagnostic flash

Votre engagement pour
l'attractivité de la filiere



1/4 - Menez-vous des actions de sensibilisation
aupreés de colleges ou d’écoles pour faire
connaitre le secteur du numérique ?
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N 2/4 - Accueillez-vous des éléves de 3éme en

stage de découverte?
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Jdr 3/4 - Vous étes-vous rapprochés de réseaux
N d’entreprises ou des partenaires de I'emploi
afin d’organiser des événements destinés a
promouvoir les métiers du numeérique ?

Non Oui
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s' 4/4 - Mettez-vous en avant vos
collaboratrices (témoignages, participation

a des évéenements professionnels...) ?
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Autodiagnostic flash

Recrutement
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N 1/5 - Vos fiches de poste sont-elles rédigées

de maniére a éviter les biais et a encourager
des candidatures diversifiées ?
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2/5 - Utilisez-vous différents canaux de
recrutement afin d’atteindre un vivier de

talents diversifié ? ! !
-
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N 3/5 - Des indicateurs de diversité sont-ils
suivis lors du processus de sélection, tels

que le pourcentage de femmes parmi les
candidats présélectionnés et les finalistes ?

Non Oui
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5/5 - Les collaborateurs impliqués dans le
processus de sélection sont-ils sensibilisés

auXx biais inconscients ?

made with . by

® & DIGITAL DiGITAL
= AP e® I

#eP SUMMR 4] by 4

Auvergne-Rhone-Alpes



= =

Zoom sur:
L'offre d’emploi

Ly

made with & by

DIGITAL >IGITAL

+ WFed SUMMR LEAGUE®



Attention également a vos visuels ...

10%

Ecoute du boum-boum

LE DEVELOPPEUR ‘

25%

Garde la méme coiffure
depuis le collége

0
25%
Ecrire des petites
lignes de code en couleur

25%

Café, pizzas, donuts

15%
Se demander ou
manger a midi
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#humour #cybersecurité #gouvernance #audit #icicarecrute

= On tente 'humour ?

ﬁ . 2 + Suivre
2+ ®

&} Mouveaux postes 3 pourvoir pour notre pole cybersécurité! [ ) [

Pour postuler c'est ic1;

https://Inkd.in/e9NFkkMH

Non Oui |
de penetratlon rejoms la.

team de nos pentesters | X
— — CE@ riorent Duval et 149 autres personnes 53 commentaires . 16 partages




Autodiagnostic flash

Culture et stratégie
d’entreprise
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1/6 - La direction est-elle activement
engagée dans la promotion de la mixité et

de la diversité ? ! !
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2/6 - Disposez-vous de données
permettant de suivre I'évolution de la

parité dans votre structure ? ! !
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% 3/6 - Evaluez-vous régulierement l'impact des
N initiatives de promotion de la mixité sur
I'attraction, le recrutement et la fidélisation
des talents féminins ?

Non Oui
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4/6 - Avez-vous déja sensibilisé vos salariés
aux enjeux de I'égalité femmes-hommes ?
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5/6 - Avez-vous lancé des campagnes internes
pour lutter contre les stéreotypes de genre et
le sexisme dans votre structure ?
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%’ 6/6 - Avez-vous prévu un espace

N d’'expression garantissant I'anonymat pour
traiter des problématiques de sexisme et de
harcelement?

Non Oui



Autodiagnostic flash

Fidélisation et
développement
professionnel
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1/5 - Soutenez-vous le développement des

compétences techniques de vos
collaboratrices ?
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Ay 2/5 - Disposez-vous d’un suivi de I'évolution

des rémunérations / des primes / des
promotions pour garantir une égalité entre
celles des femmes et des hommes a poste
egal ?

Non Oui
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N‘ 3/5 - Favorisez-vous le télétravail et un
aménagement souple des horaires de travail ?

)

= made with @ by

DIGITAL g

SUMM'R . LEAGUE®

Auvergne-Rhone-Alpes



4/5 - Avez-vous fixé des horaires avant et
apres lesquels il ne peut y avoir de réunions ?
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% 5/5 - Disposez-vous d'un réseau féminin

interne ou favorisez-vous l'intégration dans
un réseau?
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Tolérance 2éro a l'égard des blagues
sexistes, des comportements
discriminants et du harcélement sexuel

Permettre aux collaborateurs de faire
remonter des Comportements
problématiques a la direction (méme
anonymement)

Former et sensibiliser les
collaborateurs au sexisme ordinaire
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* Je lente de

promouroir

" Te sens-tu capable
d’assumer celle lache ?
des femmes, Qu’en pense ton conjoinl ? ™

lﬂltlat]Ve bien que les

# St O I ‘ dossiers soient
p lechniques
1
Stop au Sexisme Ordinaire
Rl Ebtreptise * Dis-donc. Mélanie. la
négo va étre dure. Tu

veux que je te fasse une

* Ah ¢’est vrai. joublie tout le temps.

oA o 5 o s g '/ » .
piqire de testostérone on ne peut pas compter sur elle le mercredi
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Ressources utiles

nelze,  mestence — | TACABEMIE 3 Compibee Egale —

it ET LES HOMMES

=P Academie . QComrehuu,g_salz_ com

C'est QuUoI Fous QUI

E )
Cﬁ'ﬁi‘i&f‘f‘,’éﬁr Pour une mise en ceuvre Une EUI.Ie%RMe . de @ Recruteurs
FEMAMES T LES HOMME ilé : . FoRMATIoN en Ligne Diffuser les BoNNES
"""L__"_“‘, * du télétravail soucieuse i A

T— de ['égalité entre
les femmes et les hommes

‘ '!. Candidats
o d Optimiser L5 RecHeRcHe demploi
KIT POUR AGIR e 0 Wir o o xps B L Lo

vendre les meconismes de

votre entreprise du sexisme

CONTRE LE SEXISME e T
Journalistes
Votre guide pour une organisation TROIS OUTILS faofiu‘peré o PRISE de CONSCieNCE
; retuct
ﬁcwp;’:;::et‘;:f;:ﬁ — POUR LE MONDE DU TRAVAIL @)D CS?ohi‘)l.e 24h /qu /7 @ M‘suon
: @ Gratuitement @ Contribuer 5 L PRISE de CoNscience &)
y @ Multi Suppart W )= @ iNdivipuetLe & coueeTive ...
' "_‘P édaaca: INTERACTIVE DiSCRiMINAT‘?\RC S dons le RECRUTEMENT.
2g0ge | uviaue GouTENIR & AccoMPAGNER les & AcTEURS

SENSIBILISER les publics

Scribing Eric THIENT Glewsz

Touy plus dinformations, +elécharger Udpplicotion A Compilence Eoale
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http://jump.eu.com/wp-content/uploads/2020/03/Guide_Sexisme_BE_FR.pdf
https://haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_-_pour_une_mise_en_oeuvre_soucieuse_de_l_egalite_entre_les_femmes_et_les_hommes-min.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/kit-sexisme.pdf
https://academie.acompetenceegale.com/courses/category/entreprises-recruteur-euse-s-rh-managers
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Envie de partager vos
bonnes pratiques ?

Jessica Gay-Mayere
Digital League
j.gaymayere@digital-league.org
07 86 83 34 63
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