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Des chiffres qui font mal !



On passe à l’action ?

Sur 3 axes : 

- Participer à l’attractivité de la filière

- Recruter des talents féminins

- Fidéliser vos talents féminins



Autodiagnostic flash
 

Votre engagement pour 
l’attractivité de la filière



1/4 - Menez-vous des actions de sensibilisation 
auprès de collèges ou d’écoles pour faire 
connaître le secteur du numérique ?  



2/4 - Accueillez-vous des élèves de 3ème en 
stage de découverte ?  



3/4 - Vous êtes-vous rapprochés de réseaux 
d’entreprises ou des partenaires de l’emploi 
afin d’organiser des évènements destinés à 
promouvoir les métiers du numérique ?  



4/4 - Mettez-vous en avant vos 
collaboratrices (témoignages, participation 
à des évènements professionnels…) ?



Autodiagnostic flash
 

Recrutement



1/5 - Vos fiches de poste sont-elles rédigées 
de manière à éviter les biais et à encourager 
des candidatures diversifiées ?



2/5 - Utilisez-vous différents canaux de 
recrutement afin d’atteindre un vivier de 
talents diversifié ?



3/5 - Des indicateurs de diversité sont-ils 
suivis lors du processus de sélection, tels 
que le pourcentage de femmes parmi les 
candidats présélectionnés et les finalistes ?



5/5 - Les collaborateurs impliqués dans le 
processus de sélection sont-ils sensibilisés 
aux biais inconscients ? 



Zoom sur :
L’offre d’emploi



Attention également à vos visuels …



On tente l’humour ?



Autodiagnostic flash
 

Culture et stratégie 
d’entreprise



1/6 - La direction est-elle activement 
engagée dans la promotion de la mixité et 
de la diversité ?



2/6 - Disposez-vous de données 
permettant de suivre l’évolution de la 
parité dans votre structure ?



3/6 - Evaluez-vous régulièrement l'impact des 
initiatives de promotion de la mixité sur 
l'attraction, le recrutement et la fidélisation 
des talents féminins ?



4/6 - Avez-vous déjà sensibilisé vos salariés 
aux enjeux de l’égalité femmes-hommes ?



5/6 - Avez-vous lancé des campagnes internes 
pour lutter contre les stéréotypes de genre et 
le sexisme dans votre structure ?



6/6 - Avez-vous prévu un espace 
d’expression garantissant l’anonymat pour 
traiter des problématiques de sexisme et de 
harcèlement ?



Autodiagnostic flash
 

Fidélisation et 
développement 
professionnel



1/5 - Soutenez-vous le développement des 
compétences techniques de vos 
collaboratrices ?



2/5 - Disposez-vous d’un suivi de l’évolution 
des rémunérations / des primes / des 
promotions pour garantir une égalité entre 
celles des femmes et des hommes à poste 
égal ? 



3/5 - Favorisez-vous le télétravail et un 
aménagement souple des horaires de travail ?



4/5 - Avez-vous fixé des horaires avant et 
après lesquels il ne peut y avoir de réunions ?



5/5 - Disposez-vous d’un réseau féminin 
interne ou favorisez-vous l’intégration dans 
un réseau ?



Zoom sur : 
Le sexisme ordinaire





Ressources utiles

http://jump.eu.com/wp-content/uploads/2020/03/Guide_Sexisme_BE_FR.pdf
https://haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_-_pour_une_mise_en_oeuvre_soucieuse_de_l_egalite_entre_les_femmes_et_les_hommes-min.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/kit-sexisme.pdf
https://academie.acompetenceegale.com/courses/category/entreprises-recruteur-euse-s-rh-managers


Envie de partager vos 
bonnes pratiques ?

Jessica Gay-Mayere
Digital League

j.gaymayere@digital-league.org
07 86 83 34 63
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